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Currais Novos/RN, 31 de janeiro de 2022.

A sua exceléncia o senhor

EDMILSON FRANCISCO DE SOUZA

Presidente da CAmara Municipal de Currais Novos
Gabinete da Presidéncia

Currais Novos/RN

Assunto: Orienta¢do 01/2022 — Nomeagdo dos candidatos aprovados em concurso pablico
Excelentissimo senhor presidente,
Encaminho, em anexo, o documento de orientacdo n2 01/2022 que trata sobre a

nomeagao de candidatos aprovados em concurso publico — 2016, para ciéncia e apreciacdo. O
referido documento de orientagdo juntamente com seus anexos possui 28folhas.

Respeitosamente,

e D
Jalia Cristina Dantas
Controladora Interna
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ORIENTACAOQ DA CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

OCI N° 01/2022

REQUERENTE: COMISSAQ DE CONTROLE INTERNO

PARA: EDMILSON FRANCISCO DE SOUSA - ORDENADOR DE DESPESA

ASSUNTO: NOMEACAO DE CANDIDATOS APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO — 2016.

RELATORIO
O documento refere-se a orientacdo sobre a nomeag3o de candidatos aprovados em
concurso publico - 2016, considerando:
e Lei 3.299/2016 Cria Cargos de Provimento efetivo para compor a Estrutura
Administrativa da Cdmara Municipal de Currais Novos/RN;
e Edital 01/2016 para realizagdo de concurso plblico para provimento de cargos
efetivos;
e Suspens3do do prazo de validade do concurso pela lei 3.626/2021.
Em tempo, informamos que anexos a esta orientagdo, estdo os seguintes documentos,
descriminados abaixo:
e Lei 3.299/2016 Cria Cargos de Provimento efetivo para compor a Estrutura
Administrativa da Cdmara Municipal de Currais Novos/RN;
e Edital 01/2016 para realizagdo de concurso publico para provimento de cargos
efetivos;
e Lei3.626/2021 Suspensdo do prazo de validade do concurso;
e Lista de servidores publicos admitidos através de concurso;

E o relatério.
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PARECER
A Constituicdo Federal em seu art. 37 inciso Il, define que os cargos e empregos
publicos, em regra, serdo providos via aprovagio em concurso publico de provas ou provas e
titulos (grifo nosso):

Il - A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacio prévia em
concurso pliblico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeacdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagio e
exoneragao;

Em seus incisos subsequentes, mais precisamente no inciso 1V, existe a previs3o de que
o candidato aprovado em concurso publico tem direito de ser nomeado de acordo com a

ordem de classificagio, (grifo nosso):

IV - Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacdo, aquele
aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos serd convocado
com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na
carreira;

Até meados de 2008 o entendimento majoritdrio do Supremo Tribunal Federal (STF)
era de que o candidato aprovado e classificado dentro do niimero de vagas oferecidas no
concurso publico n3o tinha o direito de ser nomeado, pois ndo ha direito subjetivo a vaga, mas
apenas a expectativa de direito.

No entanto, o STF e o STJ, tem firmado o posicionamento unanime no sentido de que
o candidato classificado dentro do niimero de vagas previstas em edital, tem o direito liquido
e certo a nomeagao, pois o ato de convocagéo que era discriciondrio passa a ser vinculado as
regras do edital. Tal entendimento pode ser observado a seguir.

No tocante ao Tema 161 do STF, foi decidido em sede de repercuss3o geral, quando
definidos os contornos do tema que o “candidato aprovado em concurso publico dentro do
nimero de vagas previsto no edital possui direito subjetivo & nomeacdo”. Diante disso,
observa-se que apesar de existir uma expectativa do direito de ser nomeado, caso o candidato
esteja aprovado dentro do nimero de vagas previsto no edital, a Administrag3o vincula-se a

nomeagao. O Supremo Tribunal Federal assim entendeu:

Pagina2 de S
Rua Vivaldo Pereira de Araijo, n.° 161, Centro — Telefone: (84) 3412-1567 !
59.380-000 Currais Novos/RN — E-mail: camaracurraisnovos@hotmail.com /



Cémara Municipal de Currais Novos
Sistema de Controle Interno

O dever de hoa-fé da Administracdo Publica exige o respeito incondicional as regras
do edital, inclusive quanto a previsdo das vagas do concurso publico. Isso igualmente
decorre de um necessario e incondicional respeito a seguranga juridica como
principio do Estado de Direito. Tem-se, aqui, o principio da seguranca juridica como
principio de protecdo a confianga. Quando a Administragdo torna publico um edital
de concurso, convocando todos os cidaddos a participarem de selecdo para o
preenchimento de determinadas vagas no servigo publico, ela impreterivelmente
gera uma expectativa quanto ao seu comportamento segundo as regras previstas
nesse edital. Aqueles cidad3os que decidem se inscrever e participar do certame
publico depositam sua confianca no Estado administrador, que deve atuar de forma
responsavel quanto as normas do edital e observar o principio da seguranca juridica
como guia de comportamento. Isso quer dizer, em outros termos, que o
comportamento da Administracdo Publica no decorrer do concurso ptiblico deve se
pautar pela boa-fé, tanto no sentido objetivo quanto no aspecto subjetivo de
respeito a confianca nela depositada por todos os cidad3os.

Em relacdo ao tema 784, também o STF decidiu em sede de repercussdo geral, os
pontos que delineiam a sistematizac¢do do direito publico subjetivo da nomeagao, dentre eles,

a aprovacio dentro do nimero de vagas. Assim foi firmado (grifo nosso):

O surgimento de novas vagas ou a abertura de novo concurso para © mesmo cargo,
durante o prazo de validade do certame anterior, ndo gera automaticamente o
direito a nomeacdo dos candidatos aprovados fora das vagas previstas no edital,
ressalvadas as hipéteses de pretericdo arbitrdria e imotivada por parte da
administracio, caracterizada por comportamento técito ou expresso do Poder
Piblico capaz de revelar a inequivoca necessidade de nomeagdo do aprovado
durante o periodo de validade do certame, a ser demonstrada de forma cabal pelo
candidato. Assim, o direito subjetivo & nomeaciio do candidato aprovado em
concurso publico exsurge nas seguintes hipéteses: | — Quando a aprovagio ocorrer
dentro do niimero de vagas dentro do edital; Il — Quando houver preteri¢do na
nomeacio por ndo observincia da ordem de classificagdo; Ill — Quando surgirem
novas vagas, ou for aberto novo concurso durante a validade do certame anterior, e
ocorrer a pretericdo de candidatos de forma arbitraria e imotivada por parte da
administracdo nos termos acima.

Em tais hipoteses o candidato tem o direito publico subjetivo de ser nomeado.

Em relacdo ao Superior Tribunal de Justica, foi dado provimento a recurso em
mandado de seguranc¢a contra ato administrativo do governo do estado de S3o Paulo que
recusou a nomeacdo de candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas em
concurso publico. Em tal momento, foi estabelecido seguinte:

A recusa da Administracdo Pdblica ao direito ptblico subjetivo de nomeacgido em
favor do candidato classificado dentro do nimero de vagas ofertadas no edital de
concurso publico somente se justifica se obedecidas integralmente as
condicionantes previstas no RE 598.099/MS, que constitui o marco jurisprudencial
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regulatorio desse direito. Dentre essas condicionantes, deve haver a comprovacio
pela Administragdo Pulblica de que n3o havia outros meios menos gravosos e
extremos para lidar com a situagdo de excepcionalidade e que, portanto, a recusa
constituiu a "ultima ratio".

Assim, pode-se perceber que a recusa administrativa em prover os cargos

estabelecidos em concurso publico, sé deve ocorrer em casos excepcionais.

Conforme a lei 3.299/2016 e o edital de concurso publico eram previstas as seguintes

vagas por cargo efetivo:

CARGO - SIMBOLOGIA VAGAS
TECNICO LEGISLATIVO - TL 03
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — ASG 03
CONTADOR LEGISLATIVO - CL 02
CONTROLADOR INTERNO - Cl 01
PROCURADOR LEGISLATIVO - PL 01
JORNALISTA LEGISLATIVO — JL 01
RECEPCIONISTA LEGISLATIVO - RL 02
AGENTE DE PORTARIA - AP 02
OPERADOR DE MIDIA - OM 01
CINEGRAFISTA LEGISLATIVO - CL 01

Considerando os cargos providos, percebe-se que ainda existem os seguintes cargos
vagos aguardando provimento:

CARGO - SIMBOLOGIA VAGAS
TECNICO LEGISLATIVO - TL 01
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — ASG 01
CONTADOR LEGISLATIVO - CL 01
AGENTE DE PORTARIA - AP 01
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CONCLUSAO

Diante do exposto no presente documento de orientacdo n? 01/2022, pode-se
perceber a existéncia de cargos ainda ndo providos. Orienta-se que sejam providenciadas as
nomeagoes dos candidatos aprovados para os referidos cargos antes do vencimento do

certame.

Por fim, a n3o observagdo dessa orientacdo, poderd implicar em sangdes e/ou
penalidades. Assim, como forma de nos eximirmos de quaisquer responsabilidades,

encaminhamos ao Ordenador de Despesas para ciéncia do fato e devidas providéncias.

Currais Novos/RN, 31 de janeiro de 2022.

Jalia Cristina Dantas

Controladora nterna

Batista Gomes
M o da Comissdo

oo Sigio Sitve

Romulo Sérgio Silva

Membro da Comissao
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CURRAIS KOVOS GABINETE DO PREFEITO

LEI 3.299, DE 26 DE OUTUBRO DE 2016.

Cria Cargos de Provimento efetivo para compor
a Estrutura Administrativa da Cémara
Municipal de Currais Novos/RN.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE Cl_JRRAIS NOVOS/RN, Estado do Rio Grande do
Norte, faz saber que a Camara Municipal aprovou o Projeto de Lei 099/2016 de autoria do
Executivo Municipal, e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Ficam criados os cargos de provimento efetivo constante no Anexo |,
desta Lei, observados o niumero de vagas, a descricdo do cargo, o vencimento inicial e
jornada de trabalho.

§ 1° - O provimento dos cargos efetivos se dard mediante concurso pdblico de
provas e titulos, de acordo com a natureza do cargo e a complexidade da funcdo.

§ 2° - Ficam mantidos os cargos efetivos existentes em raz3o do art. 19 do ADTC e
ja preenchidos pelos seus respectivos servidores.

Art. 2° - Os ocupantes dos cargos relacionados no ANEXO I, tem como atribuicdes
e responsabilidades o exercicio das competéncias previstas nesta lei, devendo observar
ainda os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art.3° - S3o atribuic®es do cargo de Procurador Legislativo (PL):

a) Promover a defesa juridica dos interesses da Cdmara Municipal em juizo e
acompanhar o andamento dos processos judiciais;

b) Prestar assisténcia juridica em areas relacionadas a aplicacdo de leis, decretos
e regulamentos, examinando processos especificos, emitindo pareceres e elaborando
documentos juridicos de interesse da Camara Municipal;

c) Pesquisar, analisar e interpretar a legislacdo e regulamentos em vigor nas areas
legislativa, constitucional, fiscal e tributaria, de recursos humanos e outras;

d) Examinar processos especificos, emitir pareceres e elaborar documentos
juridicos pertinentes; analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, peticdes,
contestagdo, réplicas, memoriais e demais documentos de natureza juridica;

e) Pesquisar jurisprudéncia, doutrina e analogia;

f) emitir parecer, de dcordo com sua area de atuacdo sobre assunto de sua
responsabilidade;

g) prestar informacdo juridica aos Vereadores, & administracdo da Camara
Municipal e Servidores, quando solicitado, desempenhar outras atividades especificas e
correlatas. ' '

Art. 4° - S3o atribui¢des do cargo de Contador Legislativo (CL):
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a) Executar funcgdes contdbeis complexas;
b) Efetuar empenhos, registros contabeis, balancetes, balancos;
c} Acompanhar a execugdo do orcamento, das dotagdes orcamentarias;

d) Emitir pareceres técnicos sobre projetos que tramitam nas comissdes Técnicas
legislativas;

e) Reunir informagdes para decisdes em matéria de contabilidade;
f) Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;

g) Escriturar ou orientar a escrituragdo de livros contdbeis de escrituragdo
cronolégica ou sistematica;

h) Fazer levantamentos e organizar balancos e balancetes patrimoniais e
financeiros;

i) Fazer revisdao de balanco;
j) Efetuar pericias contébeis;

k) Participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsavels por bens ou
valores da Cadmara Municipal;

[} Assinar balangos e balancetes;

m) Preparar relatérios informativos sobre a situacdo financeira e patrimonial da
Cémara;

n) Orientar do ponto de vista contdbil, o lévantamento dos bens patrimoniais da
Camara;

o) Realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de
contabilidade da Camara Municipal;

p) Planejar modelos e formulas para o uso dos servicos de contabilidade;

q) Elaborar os relatérios de gestdo fiscal e de execu¢do orcamentérias e outros
exigidos pelos érgaos federais e estaduais;

r) Zelar pela aplicacdo das normas Contdbeis, especialmente: Lei 4.320/64, Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000), determinacdes do TCE/RN;

s) Elaborar projegdes e andlises sobre a capacidade de pagamento e
endividamento da Camara Municipal;

t) Prestar assessoria em procedimentos relativos a prestacdes de contas;
u) Controlar réteng@es, receitas e despesas;

v) Registrar a movimentac¢do de recursos financeiros da administracdo de Pessoal
e material; :

w) Executar tarefas afins.
Art. 5° - S3o atribui¢cSes do cargo de Controlador Interno Legislativo (Cl):

a) Proceder a avaliagdo da eficiéncia, eficicia e economicidade do Sistema de
Controle Interno do Poder Legislativo Municipal;



Estado do Rio Grande do Norte :
Prefeitura Municipal de Currais Novos
Praga Des. Tomaz Salustino, 90 — Centro — CEP: 59.380-000
Telefone: (0xx84) 3405- 2714 [Fax: (0xx84) 3405-2717 — CNPJ: 08.109.126/0001-00
(U GABINETE DO PREFEITO '

b) Promover auditorias internas periddicas levantando os desvios, falhas e
irregularidades e recomendando as medidas corretivas aplicaveis; -

c) Revisar e orientar a adequac&o da estrutura administrativa do Poder Legislativo
com vistas a racionalizacdo do trabalho, objetivando o aumento da produtividade e a
reducdo de custos operacionais;

d) Supervisionar as medidas adotadas pelo Legislativo Local para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite caso necessario, nos termos dos arts. 22 e
23 da LC 101/2000;

e) Realizar o controle dos Ilmltes e das condicgOes para a mscr:gao de despesas em
restos a pagar;

f) Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem_como dos
direitos e haveres do Poder Legislativo Municipal;

g) Examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade
das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade; .

h) Avaliar em que medida existe na Cadmara Municipal um ambiente de controle
em que os servidores estejam motivados para o cumprimento tas normas ao invés de
despreza-las;

i) Cientificar a autoridade responsavel guando constatadas ilegalidades ou
irregularidades na Administracdo do Legislativo local;

Art. 6° S3o atribuictes do cargo de Técnico Legislativo (TL):

a) Exercer trabalhos que envolvam a interpretacio e aplicagdo das Leis e Normas
Administrativas, redigir expediente administrativo, proceder a aquisigdo, guarda e
distribuicdo de material; 4

b) examinar processos, redigir pareceres e informagdes, redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, atas, relatérios; revisar quanto ao
aspecto redacional, ordem de servigo, instrucGes, exposi¢des de motivos, projetos de lei,
minutas de decretos e outros; -

c) realizar e conferir cdlculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos,
avaliacBes de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei;

d) realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos
sem concorréncia;

e) efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacio
de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque;

f) fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; realizar trabalhos
datilografos; operar com terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem, de
digitacdo e executar tarefas afins;

Art. 7° - S3o atribuigdes do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais (ASG):

a) Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral nas dependéncias
internas e externas da Camara, utilizando os materlals e instrumentos adequados e rotinas
previamente definidas;
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b) Efetuar a limpeza e conservagdo de utensilios, méveis e equipamentos em
geral, para manté-los em condicdes de uso;

c) Executar atividades de copa;

d) Auxiliar na remogdo de moveis e equipamentos; .

e} Separar os materiais recicldveis para descarte (vidraria, papéis, residuos
laboratoriais;

f) Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas é sabonetes;

g) Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de
atuacao;

h) Executar outras atividades de apoio operacional ou correlata;

i) Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de
biosseguranca e/ou seguranca do trabalho; _

i) Zelar pela guarda, conservagio, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

k) Executar o descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de
trabalho;

l) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

Art. 8° - Sdo atribui¢Bes do cargo de Recepcionista Legislativo (RL):

a) Recepcionar visitantes e municipes, procurando identific-los, averiguando suas
pretensbes para prestar-lhes informacdes ou encaminhé-los as pessoas ou setores
procurados;

b) Atender ao publico interno e externo prestando informagdes simples, anotando
recados e efetuando encaminhamentos;

c) Controlar o acesso de visitantes nas dependéncias administrativas e dos
gabinetes; registrar os visitantes atendidos, anotando dados pessoais para possnbllltar o]
controle dos atendimentos diarios;

d) Acompanhar os visitantes ou autoridddes pelas dependéncias da Cimara,
quando necessario;

e) Realizar atividades de protocolo, e distribuicio de documentos e
correspondéncias recebidas pela Cdmara; operar fotocopiadoras; organizar os documentos
reproduzidos e os que lhes deram origem, conforme orientacdes repassadas,
encaminhando-os aos interessados; '

f) Auxiliar, quando necessario, na recep¢io de autoridades ou visitantes nas
solenidades da Camara Municipal; efetuar o atendimento de telefone tipo PABX,
conectando as ligagdes com os ramais ou pessoas solicitadas;

g) Zelar pelo equipamento telefénico, comunicando defeito ao superior imediato,
solicitando conserto e manutengdo para assegurar o perfeito funcionamento do sistema de
telefonia; impedir a utilizacdo dos telefones da Camara Municipal para solugdo de assuntos
particulares; comunicar a companhia telefénica acerca de defeitos ocorridos;

-
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h) Atender com cordialidade as chamadas telefdnicas; realizar, quando solicitado e
somente para assuntos do Poder Legislativo, chamadas telefonicas; manter atualizadas e
sob sua guarda as listas telefonicas internas, externas e de outras localidades para facilitar
a consulta; providenciar, mensalmente, relatério de todas as chamadas telefénicas
realizadas, em formulério préprio contendo vérias informacdes sobre a chamada, para
arquivo da Secretaria da CAmara;

i) Receber e enviar fax; realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo
por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por superior.

Art. 9°. S3o atribuigdes do cafgo de Agente de Portaria (AP):

a) Fiscalizar a guarda do patrimdnio, prevenir perdas, evitar incéndios e
acidentes, observar/identificar a entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades;

b) Controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as
para os lugares desejados;

c} Acompanhar pessoas;

d) Fazer manuten¢des simples nos locais de trabalho.
Art. 10°. S3o atribuicdes do eargo de cinegréﬁsta Legislativo (CL):

a) Executar as atividades relativas aos registros de Imagem e Som/Audio
produzidos nas atividades parlamentares e outras institucionais da CAmara Municipal de
Vereadores, através da captagdo imagens através de cAmeras de video para a realizacio de
produgdes televisivas, cinematograficas e multimidia, em diferentes géneros e formatos;

b) Interpretar visualmente o roteiro; executar conceito fotogréfico e organizar a
producdo de imagens;

c) Executar atividades de operacdo e uso dos equipamentos de
gravacao/filmagem;

d) Manipular equipamentos de dudio e video/filmagem;

e) Dirigir e capturar imagens, ajustar cAmera de video/filmagem;
f) Criar enquadramentos e ou movimentos de cdmeras;

g) Instruir auxiliares (iluminacdo, dudio e caboman);

e) Instruir posicionamento e ou enquadramento da imagem, dirigir veiculos
oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior.

Art. 11. S3o atribui¢des do cargo de Jornalista Legislativo (JL):

a) Planejar e executar servicos de jornalismo;
b) Efetuar revisdo de textos e matérias;
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¢) Manter atualizadas as informacgdes entre setores;

d) Redigir notas e reportagens;

e) Atender a imprensa;

f) Coletar dados e encaminhar informacdes para os diversos veiculos de
comunicacao;

g) Redigir matéria jornalistica sobre a Cdmara Municipal;

h) Efetuar cobertura jornalistica de conferéncias, congressos,'inauguragées
langamentos, eventos esportivos e outros atos publicos;

i) Manter e alimentar o site institucional;

i) Produzir conteiddo para os veiculos institucionais (radio, revista e/ou
jornal); .

k) Realizar pesquisas de opiniéo publica;

I) Elaborar discursos para o Presidente da Camara Municipal;

m) Revisar textos de documentos institucionais;

n) Apresentar programas televisivos ou radiofénicos da TV Cémara ou Radio
Camara.

r

Art. 12. S3o atribui¢es do cargo de Operador de Midia (OM):

a) Operar diversos equipamentos de midia - maquinas digitais, DVD, mesas de
audio e de video, para registro e desempenho das atividades da Camara de Vereadores:

b) Realizar edi¢Bes linear e ndo linear de imagens e fotos da Cdmara Municipal de
Vereadores, atendendo a sua finalidade ou destinac3o;

c) Operacionalizar a geragdo de caracteres, efetuar a instalacdo, o manuseio e a
comutagao nas midias info-eletrénicas disponiveis no Poder Legislativo;

d) Efetuar a montagem e a operacdo de equipamentos multimidia;

e) Responsabilizar-se pela guarda e conservagdo dos equipamentos de midia do
Legislativo;

f) Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;

g) Realizar a edigdo de videos institucionais, matérias e programas da TV Cimara;
h) Executar outras atribuicbes afins.

Art. 13. Os recursos orcamentarios para atender os gastos decorrentes da
presente Lei, ocorrerdo por conta das'dotagBes préprias consignadas no Orcamento da
Camara Municipal vigente para o exercicio 2017 e seguintes.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor a partir na data de sua publicag3o.
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" de 2016.

JOSE VIL.TON DA CUNHA
Prefeito Municipal
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ANEXO DA LEI 3.299, DE 26 DE OUTUBRO DE 2016

RELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

LEGISLATIVO - CL

CARGO - SIMBOLOGIA VAGAS .REQUISITOS VALOR R$ CHS
TECNICO LEGISLATIVO - 03 - Ensino Médio Completo 980,00 40
TL :

AUXILIAR DE SERVICOS 03 Ensino Fundamental 880,00 40
GERAIS — ASG Completo

CONTADOR LEGISLATIVO 02 Graduacdo em Ciéncias 1.800,00 30
-CL Contabeis, devidamente

i registrado no CRC
CONTROLADOR INTERNO 01 Graduacao em Ciéncias 1.800,00 30
-ClI Contabeis, Bacharelado em :

Direito, Economia,
Administracao ou Gestéao
Publica
PROCURADOR 01 Bacharelado em Direito, 1.800,00 30
LEGISLATIVO - PL devidamente registrado na
y OAB
JORNALISTA 01 - Curso Superior Completo em 1.800,00 30
LEGISLATIVO - JL Comunicacgio Social com
habilitagao em Jornalismo
RECEPCIONISTA 02 Ensino Médio Completo 980,00 40
LEGISLATIVO -RL .
AGENTE DE PORTARIA - 02 Ensino Médio Completo 980,00 40
AP g
OPERADOR DE MIDIA - OM 01 Ensino Médio Completo 1.400,00 40
CINEGRAFISTA 01 Ensino Médio Completo 1.400,00 40




CAMARA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS
Concurso Puablico para Provimento de Cargos -
Comissdo Especial Supervisora do Concurso Publico

EDITAL N°01/2016—-CAMARAMUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS

A CAMARA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS/RN, com sede na Rua Vivaldo Pereira, 161, Centro, Currais Novos, Rio
Grande do Norte, CEP 59380-000, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que realizara Concurso Publico de Provas para
provimento de cargos no quadro permanente da Cdmara Municipal de Currais Novos/RN, em conformidade com a Lei n°® 3.299,

de 26 de outubro de 2016, com suas alteragdes posteriores, com as legislagdes pertinentes e com as demais regulamentagées,
conforme estabelecido a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso sera regido por este Edital e executado pelo Nucleo Permanente de Concursos (Comperve) da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte (UFRN).

1.2. A selegdo para os cargos de que trata este Edital consistird na realizaggo de provas de conhecimentos basicos e especificos,
mediante aplicagdo de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, conforme disposto no capitulo 8 deste Edital.
1.3. As vagas obedecerdo 4 descrigdo do quadro abaixo:

NIVEL o teERE CODIGO | DEFICIENCIA | €ONCORRENCIA
GERAIS -ASG .
AGENTE DE PORTARIA — AP 201 3 . 2
CINEGRAFISTA i3 ; ] 1
MEDIO LEGISLATIVO - CL ‘
OPERADOR DE MIDIA - OM 203 1 ’ 1
RECEPCIONISTA : '
LEGISLATIVO - RL 204 2 - 2
TECNICO LEGISLATIVO - TL 205 3 - 3
CONTADOR LEGISLATIVO -
SHBERIOR gIONTROLADOR INTERNO - o 1 ] :
JORNALISTA LEGISLATIVO - ,
PROCURADOR LEGISLATIVO i 1 ] 5 1
= P
TOTAL | = 17 s 17

1.4. O Contetido Programdtico serd disponibilizado na Internet, no endereg:o eletronico da Comperve (www.comperve.ufrn.br),
na data de publicagdo deste Edital.
1.5. Ndo poderao integrar as bancas elaboradora e examinadora do Processo Seletivo:

a) conjuge, companheiro, ex-companheiro, padrasto, enteado ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
terceiro grau de candidatos inscritos; '

b) quem tiver participagdo societaria, como adrmnlstrador ou nio, ou exercer a funcio de magistério, em cursos formais
ou informais de preparacio de candidatos para ingresso em Concursos Piblicos, ou contar com parentes em até terceiro
grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, nas condigdes de sdcio, de administrador ou de professor, ou ainda quem
as exerceu nos 5 (cinco) anos anteriores & data de publicagfio deste Edital;

¢) socio de candidato em atividade profissional, ou quem esteve nessa condi¢do nos 5 (cinco) anos anteriores 4 data de
publicacgdo deste Edital.

2. DOS CARGOS

2.1. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL :
TAXA DE INSCRICAO: RS 50,00 (cinquenta reais)
2.1.1. CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ASG - Codigo 101 | No DE VAGAS: 03

REMUNERACAO: R$ 880,00 corresponde ao Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e
adicionais previstos na legislagéo.
CARGA HORARIA: 40h




REQUISITOS: Ensino Fundamental completo

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias
internas e externas da Camara, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas; efetuar a
limpeza e conservacdo de utensilios, méveis e equipamentos em geral, para manté-los em condicdes de uso; executar
atividades de copa; auxiliar na remogdo de moveis e equipamentos; separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria,
papéis, residuos laboratoriais); reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes; controlar o estoque e
sugerir compras de materiais pertinentes de sua drea de atuagdo; executar outras atividades de apoio operacional ou
correlata; desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranga do trabalho;
zelar pela guarda, conservacio, manutencio e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho; executar o descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; executar outras

tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

2.2. CARGOS DE NIVEL MEDIO
TAXA DE INSCRICAO: RS 70,00 (setenta reais)

2.2.1. CARGO: AGENTE DE PORTARIA - AP - Cédigo 201 ' [No DE VAGAS: 02

REMUNERACAO: R$ 980,00 corresponde ao Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e
adicionais previstos na legislagio.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Ensino Médio completo

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: fiscalizar a guarda do patriménio, prevenir perdas, evitar incéndios e
acidentes, observar/identificar a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar o fluxo de pessoas,
identificando, orientando ¢ encaminhando-as para os lugares desejados; acompanhar pessoas; fazer manutengdes simples
nos locais de trabalho.

2.2.2. CARGO: CINEGRAFISTA LEGISLATIVO - CL - Cédigo 202 [No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: RS 1.400,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e
adicionais previstos na legislacdo. ) i

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Ensino Médio completo ¢ conhecimentos técnicos na area de atuagio 2

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: executar as atividades relativas aos registros de Imagem e Som/Audio
produzidos nas atividades parlamentares ¢ outras institucionais da Caméra Municipal de Vereadores, através da captacio
imagens atraveés de cdmeras de video para a realizagdo de produgdes televisivas, cinematograficas e multimidia, em
diferentes géneros e formatos; interpretar visualmente o roteiro; executar conceito fotogrifico e organizar a produgéo de
imagens; executar atividades de operagio ¢ uso dos equipamentos de gravacdo/filmagem; manipular equipamentos de dudio
e video/filmagem; dirigir e capturar imagens, ajustar cAmera de video/filmagem; criar enquadramentos e ou movimentos de
cdmeras; instruir auxiliares (iluminago, dudio e caboman); instruir posicionamento ¢ ou enquadramento da imagem, dirigir
veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou
autoridade superior. ; '

2.2.3. CARGO: OPERADOR DE MIDIA - OM - Codigo 203 |No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: R$ 1.400,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e
adicionais previstos na legislacdo.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Ensino Médio completo e conhecimentos técnicos na area de atuacio. :

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: operar diversos equipamentos de midia - maquinas digitais, DVD, mesas
de 4udio e de video, para registro e desempenho das atividades da Camara de Vereadores; realizar ediges linear e nio
linear de imagens e fotos da Camara Municipal de Vereadores, atendendo a sua finalidade ou destinagéo; operacionalizar a
geragdo de caracteres, efetuar a instalagdo, 0 manuseio ¢ a comutagio nas midias info-eletrénicas disponiveis no Poder
Legislativo; efetuar a montagem e a operagdo de equipamentos multimidia; responsabilizar-se pela guarda e conservagio
dos equipamentos de midia do Legislativo; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou auteridade superior; realizar a edi¢do de videos institucionais, matérias e
| programas da TV Camara; executar outras atribui¢des afins.

2.2.4. CARGO: RECEPCIONISTA LEGISLATIVO - RL - Cédigo 204 | No DE VAGAS: 02

REMUNERACAQO: R$ 980,00 corresponde ao Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e
adicionais previstos na legislagio.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Ensino Médio completo ; :

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: recepcionar visitantes ¢ municipes, procurando identifica-los, averiguando
suas pretensdes para prestar-lhes informagdes ou encaminhi-los as pessoas ou setores procurados; atender ao piblico
interno e externo prestando informagdes simples, anotando recados e efetuando encaminhamentos: controlar o acessc de
visitantes nas dependéncias administrativas e dos gabinetes; registrar os visitantes atendidos, anotando dados pessoais para
possibilitar o controle dos atendimentos diarios; acompanbar os visitantes ou autoridades pelas dependéncias da Cémara,
quando necessario; realizar atividades de protocolo e distribuigdo de documentos e correspondéncias recebidas pela
Camara; operar fotocopiadoras; organizar os documentos reproduzidos e os que lhes deram origem, conforme orientagdes
repassadas, encaminhando-os aos interessados; auxiliar, quando necessario, na recepcdo de autoridades ou visitantes nas
solenidades da Camara Municipal; efetuar o atendimento de telefone tipo PABX, conectando as ligacdes com os ramais ou
pessoas solicitadas; zelar pelo equipamento telefonico, comunicando defeito ao superior imediato, solicitando conserto e




manutengdo para assegurar o perfeito funcionamento do sistema de telefonia; impedir a utilizagio dos telefones da Camara
Municipal para solugdo de assuntos particulares; comunicar a companhia telefonica acerca de defeitos ocorridos; atender
com cordialidade as chamadas telefonicas; realizar, quando solicitado e somente para assuntos do Poder Legislativo,
chamadas telefonicas; manter atualizadas e sob sua guarda as listas telefonicas internas, externas e de outras localidades
para facilitar a consulta; providenciar, mensalmente, relatorio de todas as chamadas telefonicas realizadas, em formulério
proprio contendo vérias informagdes sobre a chamada, para arquivo da Secretaria da Cimara; receber e enviar fax; realizar
outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior.

2.2.5. CARGO: TECNICO LEGISLATIVO - TL - Cédigo 205 |No DE VAGAS: 03
REMUNERACAO: RS 980,00 corresponde ao Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de Vantagens beneficios e
adicionais previstos na legislacdo.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Ensino Médio completo

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: exercer trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicacio das Leis e
Normas Administrativas, redigir expediente administrativo, proceder a aquisicio, guarda e dlstnbuu;ao de material;
examinar processos, red1g1r pareceres € informagdes, redigir expedientes administrativos, tais como: mernorandos cartas,
oficios, atas, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordem de servigo, instrugdes, exposicdes de motivos, projetos
de lei, minutas de decretos e outros; realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos, avaliacoes de
imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de precos de materiais que
possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de
materiais € outros suprimentos; manter atualizados 0s registros de ‘estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens
patrimoniais; realizar trabalhos datilografos; operar com terminais eletrdnicos e equlpamentos de microfilmagem, de
digitagfio e executar tarefas afins.

2.3. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
TAXA DE INSCRICAO: R$ 90,00 (noventa reais)

2.3.1. CARGO: CONTADOR LEGISLATIVO - CL - Cédigo 301 |No DE VAGAS: 02
REMUNERACAO: R$ 1.800,00 corresponde ao Vencimento Baésico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e
adicionais previstos na legislacdo.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Ciéncias Contébeis e registro no CRC.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: executar fungdes contabeis complexas; efetuar empenhos,
registros contabeis, balancetes, balangos; acompanhar a execugdo do orgamento, das dotagdes orcanientdrias: emitir
pareceres técnicos sobre projetos que tramitam nas comissdes Técnicas legislativas; reunir informagdes para decisdes em
matéria de contabilidade; elaborar planos de contas e preparar normas de’trabalho de contabilidade; escriturar ou orientar a
escrituragdo de livros contabeis de escrituragdo cronologica ou sistematica; fazer levantamentos e organizar balangos e
balancetes patrimoniais e financeiros; fazer revisio de balango; efetuar pericias contabeis; participar de trabalhos de
tomadas de contas dos responsdveis por bens ou valores da Cémara. Municipal; assinar balangos e balancetes; preparar
relatorios informativos sobre a situagdo financeira e patrimonial da Camara; orientar do ponto de vista contbil, o
levantamento dos bens patrimoniais da Cémara; realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de
contabilidade da Camara Municipal; planejar modelos e formulas para o uso dos servigos de contabilidade; elaborar os
relatorios de gestdo fiscal e de execugdo orcamentarias e outros exigidos pelos drgios federais e estaduais; zelar pela
aplicagdo das normas Contabeis, especialmente: Lei 4.320/64, Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000),
determinagdes do TCE/RN; elaborar proje¢des ¢ analises sobre a capacidade de pagamento e endividamento da Cimara
Municipal; prestar assessoria em procedimentos relativos a prestagdes de contas; controlar retencdes, receitas e despesas;
registrar 2 movimentacgio de recursos financeiros da administracio de Pessoal e material; executar tarefas afins.

2.3.2. CARGO: CONTROLADOR INTERNO - CI - Cédigo 302 | No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: RS 1.800,00 corresponde ao Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e
adicionais previstos na legislagfo. .

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Ciéncias Contébeis, em Direito, em Economia, em Admipistracio ou em
Gestao Puablica.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: proceder a avaliagio da eficiéncia, eficdcia e economicidade do Sistema de
Controle Interno do Poder Legislativo Municipal; promover auditorias internas periddicas levantando os desvios, falhas e
irregularidades e recomendando as medidas corretivas aplicdveis; revisar e orientar a adequagio da estrutura administrativa
do Poder Legislativo com vistas 4 racionalizagdo do trabalho, objetivando o aumento da produtividade e a reducdo de custos
operacionais; supervisionar as medidas adotadas pelo Legislativo Local para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite caso necessdrio, nos termos dos arts. 22 ¢ 23 da LC 101/2000; realizar o controle dos limites e das
condi¢des para a inscri¢do de despesas em restos a pagar; exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres do Poder Legislativo Municipal; examinar as fases de execucio da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade; avaliar em que medida existe na Cimara Municipal um ambiente de controle em que os servidores estejam
motivados para o cumprimento das normas do invés de despreza-las; cientificar a autoridade responsavel quando
constatadas ilegalidades ou irregularidades na Administracio do Legislativo local.




333. CARGO: JORNALISTA LEGISLATIVO - JL - Cédigo 303 [No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: RS 1.800,00 corresponde a0 Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e
adicionais previstos na legislagio. :

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Comunicagéo Social com habilitagio em Jornalismo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: planejar e executar servigos de jornalismo; efetuar revisio de textos e
matérias; manter atualizadas as informagdes entre setores; redigir notas e reportagens; atender a imprensa; coletar dados e
encaminhar informacdes para os diversos veiculos de comunicagédo; redigir matéria jornalistica sobre a Camara
Municipal; efetuar cobertura jornalistica de conferéncias, congressos, inauguragdes, langamentos, eventos esportivos ¢
outros atos publicos; manter e alimentar o site institucional; produzir contetido ‘para os veiculos institucionais
(radio, revista e/ou jornal); realizar pesquisas de opinifo piblica; elaborar discursos para o Presidente da Camara
Municipal; revisar textos de documentos institucionais; apresentar programas televisivos ou radiofonicos da TV Cémara ou
Radio Camara. ’

2.3.4. CARGO: PROCURADOR LEGISLATIVO - PL - Cédigo 304 |No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: RS 1.800,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e
adicionais previstos na legislagio.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Curso Superior Completo (bacharelado) em Direito e registro na Ordem dos Advogados do Brasil.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: promover a defesa juridica dos interesses da Cimara Municipal em juizo e
acompanhar o andamento dos processos judiciais; prestar assisténcia juridica em 4reas relacionadas a aplicagdo de leis,
decretos ¢ regulamentos, examinando processos especificos, emitindo pareceres e elaborando documentos juridicos de
interesse da CAmara Municipal; pesquisar, analisar e interpretar a legislacdo e regulamentos em vigor nas 4reas legislativa,
constitucional, fiscal e tributaria, de recursos humanos e outras; examinar processos especificos, emitir pareceres € elaborar
documentos juridicos pertinentes; analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, peti¢des, contestagdo, réplicas,
memoriais ¢ demais documentos de natureza juridica; pesquisar jurisprudéncia, doufrina e analogia; emitir parecer, de
acordo com sua 4drea de atuacdo sobre assunto de sua responsabilidade; prestar informagdo juridica aos Vereadores, a
administragio da Cimara Municipal e Servidores, quando solicitado, desempenhar ‘outras atividades especificas e
correlatas.

2.4. A comprovagio do atendimento aos requisitos exigidos para a investidura do cargo dar-se-a quando da posse

do candidato.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1. Do total de vagas destinadas a cada cargo, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de validade
concurso, 20% serdo providas na forma da Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n° 3.298/99.

do

3.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4¢ do Decreto

n° 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, no § 12 do Art. 1° da Lei n® 12.764, de 27

de

dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), ¢ as contempladas pelo enunciado da Stmula n® 377 do Superior Tribunal
de Justica (STJ): “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em CONCUrsos plblicos, as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo sobre os direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,

ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009. i
3 3.0 candidato com deficiéncia deveré declarar sua condigdo no ato da inscrigdo.

3.3.1. O candidato que ndo declarar sua condigdo de deficiente no ato da inscri¢do perdera o direito de concorrer as vagas

destinadas aos candidatos com deficiéncia.

3.4. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condigGes especiais previstas no Decreto n® 3.298/99, participara do concurso

em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne ao contetido das provas, a avaliagio e aos critérios
aprovagio, ao horério e ao local de aplicagao das provas, e 2 nota minima exigida para todos os demais candidatos.

de

3.5. O candidato que se declarar com deficiéncia, se classificado no concurso, figurara em lista especifica e também na listagem

de classificacio geral dos candidatos ao cargo de sua opgéo.

3.6. Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as

vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

3.7. Antes da homologagio do concurso, o candidato devera submeter-se a equipe multiprofissional, nomeada pela Cémara
Municipal de Currais Novos, composta de trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questéo, sendo
um deles médico, e trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato, que tera decis@o terminativa sobre a sua
qualificago como candidato com deficiéncia, ou ndo, ¢ seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia que

possui realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condigdes.

3.7.1. O candidato convocado pela equipe multiprofissional deveré apresentar documento de identificagdo & laudo médico qu
ateste 0 tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacd

Internacional de Doencas (CID).

3.7.2. A nio-observancia do disposto no item 3.7 e no subitem 3.7.1 acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos

candidatos nessas condigdes.

3.7.3. O parecer da equipe multiprofissional tera decisdo terminativa sobre a qualificagiio do candidato como deficiente, ou ndo,

e seu respectivo grau.
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3.7.4. O candidato que nfio for considerado com deficiéneia pela Equipe Multiprofissional, nos termos do Decreto n®
3.298/1999, e suas alteragdes, e da Stmula n® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ), passara a figurar apenas na listagem de
classificagdo geral, sendo convocado o proximo candidato com deficiéncia.

3.7.5. O no comparecimento & convocagio supramencionada acarretar a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
em tais condigdes. ] ;

3.8. A nomeagio dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternincia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

3.9. A Compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o estagio
probatdrio, na forma estabelecida no § 2° do Art. 43 do Decreto n® 3.298/99 e suas alteracdes.

3.9.1. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estdgio probatério, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢des do cargo sera exonerado. )

3.10. As vagas definidas no item 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovagio no
concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.
3.11. A relagdo proviséria dos candidatos com deficiéncia, nos termos do Art. 43 do Decreto n° 3.298/1999, ¢ suas alteragdes, e
da Stimula n® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STIJ), sera divulgada no endere¢o eletronico (www.camperve.ufin.br), na
data provavel de 08 de marco de 2017.

3.11.1. O candidato dispors, a partir da data de divulgacdo da relacio citada no item anterior, das 9 horas do primeiro dia 4s 18
horas do segundo dia para contestar a referida relagdo, 1o endereco eletrbnico (www.comperve.ufrn.br). Apés esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisio. .

3.12. A relagdo final dos candidatos que com deficiéncia, nos termos do Art. 43 do Decreto n°® 3,298/ 1999, e suas alieracdes, e
da Samula n® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ), serd divulgada no endereco eletrénico (www.comperve.ufin.br), na
data provavel de 16 de mar¢o de 2017. )
4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA. NOS CARGOS

4.1. So requisitos basicos para investidura nos cargos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses; com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo
primeiro, do Art. 12, da Constituigio da Republica Federativa do Brasil;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data de posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Comprovante de quitagio com as obrigagdes militares;

¢) ter nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo pretendido;

f) ter registro no 6rgio de classe, quando for o caso, conforme indicado neste Edital;

g) ter certiddes negativas expedidas pelos distribuidores (civel e criminal) da Justica Comum nas Contarcas em que tenha
residido nos dltimos 05 (cinco) anos e certiddes negativas (civel e criminal) da Justiga Federal;

h) ter capacitagdo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovidas por meio de Laudos Médicos;

1) apresentar atestado médico, nos casos de candidatos com deficiéncia fisica, declarando a deficiéncia que possui, com

expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), ¢ declarando ainda que
esta € compativel com as atribuigdes do cargo.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.1. A inscrigdo do candidato implicara aceitagdo total e incondicional das disposicdes, normas e instrugdes constantes neste
Edital e em quaisquer editais e normas complementares que vierem a ser publicados com vistas a0 Concurso Piblico objeto
deste Edital.

5.1.1. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital,

5.2. O candidato devera preencher, obrigatoriamente, os campos referentes a0 nome (sem abreviar o primeiro e o tiltimo nome),
a0 enderego, incluindo Cédigo de Enderegamento Postal (CEP), ao documento de identificagio (conforme item 5.11 deste
Edital) e ao Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). :

5.2.1. Todas as informagdes prestadas pelo candidato, ao inscrever-se no Concurso, serdo de sua inteira responsabilidade.

5.3. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as consequéncias
de eventuais erros que seu representante venha a cometer ao preencher o Formulario de Inscricdo.

5.4. Tera sua inscrigdo cancelada e ser4 eliminado do Concurso o candidato que usar dados de identificaciio de terceiros para
realizar a sua inscri¢do. ;

5.5. Cada candidato tera direito apenas a uma inscrigdo valida por turno dg aplicagio da prova.

5.6. Para o candidato isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo, serd considerada valida somente a tltima inscrigdo
efetivada, sendo entendida como efetivada a inscrigio paga ou isenta, ;

5.7. A inscrigdo somente serd validada mediante confirmagéo, pela Comperve, do pagamento efetuado.

5.7.1. Se o pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de fundos, a Comperve cancelara a inscri¢io do
candidato. )

5.7.2. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo nio se constituem em documento comprobatorio de pagamento do
valor de inscrigdo, . .

5.7.3. O comprovante do depésito realizado nos caixas eletronicos, por meio de envelope, ndo se constitui em documento
comprobatério de pagamento do valor de INSCrigao.

3.7.4. As soljcitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apos o periodo estabelecido na letra f do item 6.2 deste
Edital ndo serfio acatadas.
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5.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢io nfio serd,devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso, por conveniéncia da Administragio. '
5.8.1. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscrigdo, a(s) taxa(s) ndo sera(fio) devolvida(s).
5.9. O valor referente a0 pagamento da taxa de inscrigdo & intransferivel.
5.10. Para efeito de inscrigdo, serdo considerados documentos de identificacio:
a) Carteira expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Comandos Militares, pelos Institutos de Identificagdo,
pelos Corpos de Bombeiros Militares e por drgios fiscalizadores (ordens, conselhos, etc.);
b) Passaporte;
¢} Certificado de Reservista;
d) Carteiras funcionais expedidas por érgio publico que, por Lei Federal, tenham validade como identidade;
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
f)Carteira Nacional de Habilitaco.
5.11. No ato da inscrigdo, o candidato devera indicar sua 0p¢ao por cargo, observado o disposto no Capitulo 2 deste Edital.
5.12. Apés o envio eletrénico do Formulério de Inscricdo, ser4 proibido substituir a op¢do de cargo.
5.13. A Comperve nio se responsabilizara pelo n3o recebimento de solicitagdo de inscrigdo via Internet por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagio, bem como por outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.14. O candidato com deficiéncia que precisar de condigdes diferenciadas e a candidata lactante que necessitar amamentar seu
filho durante a realizacdo das provas deverio
a) preencher, integralmente, o Requerimento de Atendimento Especial disponivel no Formulério de Inscrigdo;
b) imprimir esse requerimento; e ’
¢) entrega-lo ou envia-lo via Sedex, endere¢ado a Comperve, situada na Avenida Senador Salgado Filho, Campus
Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970, acompanhado de atestado médico com a descrigio de sua
necessidade. ;
5.14.1. O requerimento ¢ o atestado médico referidos no item anterior deverio ser entregues nos dias uteis, no periodo de 23 de
janeiro a 03 de margo de 2017, no horério das 7h30min as 11h30min ou das 13h30min as 17h30min.
5.14.2. A Comperve analisard cada requerimento e atender a solicitagio de condi¢des especiais para realizacio das provas
obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.
5.14.3. A condi¢do diferenciada de que trata o item 5.14 ser desconsiderada caso o pedido do requerente nio seja efetuado no
periodo estabelecido no subitem 5.14.1. ’
5.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizag8o das provas deverd levar um acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e serd responsavel pela guarda da crianca.
5.15.1. A candidata lactante que ndio levar acompanhante ndo realizar4 as provas.
5.15.2. O tempo gasto pela lactante podera ser compensado até o limite de uma hora.
5.16. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonincia com sua
identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL devers
a) preencher, integralmente, o Requerimento de Atendimento Especial disponivel no Formuldrio de Insérigdo;
b) imprimir esse requerimento; ¢
c) entrega-lo ou envid-lo via Sedex, enderecado a Comperve, situada na Avenida Senador Salgado Filho, Campus
Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970, acompanhado de documentagiio que comprove sua identidade
de género).
5.16.1. O requerimento e a documentagio referidos no item anterior deveriio ser entregues nos dias Gteis, no periodo de 23 de
janeiro a 03 de margo de 2017, no horério das 7h30min as 11h30min ou das 13h30min as 17h30min.
5.16.2. A Comperve analisara cada requerimento e atenders a solicitacio de utilizagdo do home social na realizacio das provas
obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade. _
5.17. As despesas decorrentes da participagio em todas as provas, testes e demais procedimentos do concurso de que trata este
Edital correrdo por conta do candidato, o qual ndo terd direito a indenizagSes ou ressarcimento de despesas de qualquer
natureza.

6. DO PROCESSO DE INSCRICAQ
6.1. A inscrigdo sera feita, exclusivamente, via Internet, a partir das 8h00min do dia 23 de janeiro de 2017 até as 23h59%min do
dia 02 de marc¢o de 2017, observando o horario oficial local.
6.2. Para se inscrever, o candidato devera observar os seguintes procedimentos: )
a) acessar o enderego eletrénico da Comperve (www.comperve.uf.br), no qual estario disponiveis o Edital e o
Formuldrio de Inscrigio;
b) preencher, integralmente, o Formulério de Inscricio de acordo com as instrugdes constantes nele;
¢) enviar, eletronicamente, o Formulario de Inscrigdo, procedimento.que iré gerar o seu nimero de inscrigdo;
d) imprimir o Comprovante de Pré-inscrigdo; :
e) imprimir o boleto bancério para poder efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo; e
f) efetuar o pagamento da taxa de inscrigio no periodo de 23 de janeiro a 03 de marco de 2017, no local indicado no
boleto bancario. '
6.2.1. O candidato que ndo cumprir, na integra, o estabelecido no item 6.2 nio estard inscritp no Concurso.
6.3. 56 sera admitido o pagamento da taxa de inscri¢do no periodo referido na letra f do item 6.2,
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7. DA VALIDACAO DA INSCRICAQO

7.1. O candidato devidamente inscrito podera, a partir do dia 08 de margo de 2017, acessar o sitio da Comperve para consultar

sobre a validagdo da sua inscrigdo.

7.1.1. O candidato cuja inscrigdo nfo estiver validada devera entregar, na sede da Compérve (Avenida Senador Salgado Filho,

Campus Universitrio, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970) ou enviar via e

-mail (comperve@comperve.ufrm.br), até o dia

15 de marco de 2017, copia do comprovante de pagamento, realizado no periodo de 23 de janeiro a 03 de margo de 2017, no
horario das 07h30min as 11h30min e das 13h30min &s 17h30min, para que seja providenciada sua validago.

8. DAS PROVAS

8.1. Os candidatos ao cargo de Auxiliar de Servicos Gerais - ASG (codigoe 101) fardo provas, de cariter eliminatério e

classificatorio, de acordo com o quadro do subitem 8.1.1.

8.1.1. Quadro de Provas

PROVAS OBJETIVAS N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 20
Matematica 15

8.2. Os candidatos aos cargos de Agente de Portaria - AP (codigo 201) e de Recepcionista Legislativo - RL (codigo 204)
fardo provas, de cardter eliminatério e classificatério, de acordo com o quadro do subitem 8.2.1. '

8.2.1. Quadro de Provas

PROVAS OBJETIVAS N° DE QUESTOES

Lingua Portuguesa 15 i
Matematica 10

Informatica 10 .

8.3. Os candidatos aos demais cargos de Nivel Médio (codigos 202, 203 e 205
classificatorio, de acordo com o quadro do subitem 8.3.1.

8.3.1. Quadro de Provas

) fardo provas, de carater eliminatério e

PROVAS OBJETIVAS N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 125

8.4. Os candidatos aos cargos de Nivel Superior (cédigos 301 a 304) fario provas, de carater eliminatorio e classificatério, de

acordo com o quadro do subitem 8.4.1.
8.4.1. Quadro de Provas

PROVAS OBJETIVAS N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 25

8.6. As questdes de maultipla escolha versardo sobre os conhecimentos especificos de cada prova, considerario
dominio de contelido e interpretagio adequada de situagdes apresentadas para cada cargo, e cada uma delas tera
quatro opgdes de resposta, das quais apenas uma sera correta.

9. DA APLICACAO DAS PROVAS

9.1. As provas serdo aplicadas no dia 26 de margo de 2017, no municipio de Currais Novos-RN.

9.1.1. As provas também poderdo ser realizadas em outros municipios do Estado do Rio Grande do Norte, caso a
demanda de inscritos no concurso ultrapasse a capacidade de locagio de candidatos no municipio referido no item
anterior.

9.1.2. Cada candidato dispora de, no méximo, 3 (trés) horas para responder todas as provas e preencher a Folha de
Respostas.

9.2. O local de realiza¢do das provas sera divulgado no enderego eletrdnico da Comperve (www.comperve.ufm.br), a
partir do dia 16 de marcgo de 2017. '

9.2.1. O candidato s6 podera realizar as provas no local especificado pela Comperve.

9.2.2. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realiza¢io das provas e o
comparecimento no horaric determinado no item 9.3 deste Edital, sendo recomendado o prévio reconhecimento do
local de realizacdo de provas. .

9.3. O acesso a sala onde se realizario as provas ocorrera das 12h20min as 13h (horario oficial local),

9.3.1. O candidato que chegar apds as 13h nio terd acesso a sala-de realizagdo das provas e estara eliminado do
Concurso. :



.

9.3.2. Os portdes do local de provas serdo fechados, rigorosamente, as 13h, sendo recomendado ao candidato
chegar ao local com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia para o fechamento dos portdes.
9.4. Para ter acesso a sala de provas, o candidato devera apresentar o original do mesmo documento de
identificagdo utilizado na sua inscrigdo, salvo quando explicitamente autorizado pela Comperve.
9.4.1. Caso’'o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de
identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento expedido h4, no
maximo, 90 (noventa) dias, que ateste o registro da ocorréncia em orgio policial. :
9.4.2. Néo serd aceita carteira de estudante, cépia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento. _ _
9.5. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas munido de caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente. .
9.6. Durante a realiza¢do das provas, nio sera permitido ao candidato portar arma, celular (ligado ou ndo), relégio
de qualquer tipo, calculadora, cAmera fotografica ou qualquer oufro tipo de aparelho eletrdnico, éculos escuros,
artigos de chapelaria (como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares), protetores auriculares, dicionario,
apostila, livro, “dicas” ou qualquer outro material didatico do mesmo género, corretivo liquido, ldpis grafite ou
lapiseira, borracha, marcador de texto, canetas de material nio transparente, € outros.
9.6.1. Antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela
cquipe de aplicagdo, telefone celular desligado ou quaisquer equipamentos eletronicos, relacionados no item 9.6,
também desligados, sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo.
9.6.2. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato deverd ser mantida embaixo
da carteira até o término de suas provas. A embalagem somente podera ser deslacrada fora do local de realizacio
das provas.
9.6.3. A Comperve recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item 9.6 deste Edital no
dia de realizagdo das provas.
9.6.4. A Comperve podera, durante a aplicagio do Processo Seletivo, fazer uma vistoria rigorosa em qualquer
candidato, inclusive utilizando detectores de metais. '
9.6.5. A Comperve ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos durante a realizagdo das provas.
9.7. O candidato recebera um Caderno de Provas, de acordo com o disposto. no Capitulo 8, e uma Folha de
Respostas.
9.8. Na primeira hora de aplicagiio das provas, o candidato serd identificado por meio da coleta da impressio
digital e devera assinar a Folha de Respostas, a capa do Caderno de Provas e a Folha de Frequéncia.
9.9. Na Folha de Respostas, constardo, dentre outras informacgdes, o nome do candidato, seu nimero de inscrigdo e
o nimero do seu documento de identificacio.
9.9.1. O candidato devera verificar se os dados constantes na Folha de Respostas referida no Item 9.9 estio
corretos ¢, se constatado algum erro, comunicé-lo imediatamente ao fiscal da sala.
9.9.2. O candidato terd inteira responsabilidade sobre sua Folha de Respostas ¢ ndo devera rasurd-la, dobré-la,
amassa-la ou danifica-la, pois esta nfio sera substituida por esses motivos.
9.9.3. Na Folha de Respostas, o candidato deverd marcar, exclusivamente, a op¢do que julgar correta para cada
questdo, seguindo, rigorosamente, as orientagdes nela contidas e usando a caneta esferogrifica na cor preta,
fabricada em material transparente.
9.9.4. Ndo sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outra pessoa, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim, deferida pela Comperve,
9.9.5. Questdo sem marcagdo ou com mais de uma marcacdo sera considerada nula.
9.10. O candidato que, por qualquer motivo, ausentar-se do prédio onde estiver realizando as provas nfo mais terd
acesso ao referido local.
9.11. O candidato deverd permanecer, obrigatoriamente, na sala de realiza¢io por, no minimo, uma hora, apés o
inicio das provas, sob pena de eliminagdo do concurso. ’
9.12. A inobservéncia do item anterior acarretara a nio corre¢do da prova e, consequentemente, a eliminag¢io do
candidato do Concurso. Y :
9.13. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas,
a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;
b) for surpreendido portando celular, relégio de qualquer tipo, gravador, receptor, maquina de calcular,
cdmera fotografica, pager, notebook elou equipamento similar, ligados ou nfo;
c) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicacdo das provas:
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo estabelecido;
e) afastar-se da sala, a nio ser em carater definitivo, sem o acompanhamento de fiscal;
f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Folha de Respostas ou Caderno de Provas;
g) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas ou na Folha de Respostas;
h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagio prépria ou de terceiros, em
qualquer ctapa do concurso.

9.14. Ao retirar-se definitivamente da sala de provas, o candidato deverd entregar ao fiscal o Caderno de Provas e
a Folha de Respostas.



9.15. No dia de realizagdo das provas, nio serdo.fornecidas, por E}ualquer membro da equipe de aplicagio destas
ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido ou aos .critérios de avaliagio e de
classificacdo.

9.16. A Comperve manterd um marcador de tempo em cada sala de aplicagdo de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos. '

9.17. Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogagio do tempo previsto para aplica¢do da prova em razio do
afastamento de candidato da sala de provas, salvo a situagfio prevista no subitem 5.15.2 deste Edital.

10. DOS CRITERIOS DE CORRECAO E DE CLASSIFICACAOQ
10.1. As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corri gidas por sistema eletrénico de computagio.
10.2. Para cada cargo, a soma das notas das Provas Objetivas valera, no maximo, 10 (dez) pontos.
10.2.1. Para cada cargo, cada questdo valida tera igual valor, independente do niimero de Provas Objetivas.
10.3. O calculo da Nota de cada Prova Objetiva serd comum 3s provas de todos os candidatos para um mesmo
cargo, e a Nota serd o produto entre o namero de acertos e o valor de cada questdo valida.
10.3.1. O valor da Nota da Prova Objetiva sera arredondado para 4 casas decimais.
10.4. Sera eliminado do Concurso, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que

a) nio obtiver, no minimo, o nimero de acertos correspondente a 50% das questdes validas em cada Prova

Objetiva; )

b) preencher a Folha de Respostas com lapis grafite (ou lapiseira);

c) burlar ou tentar burlar quaisquer das nornras definidas neste Edital;

d) comunicar-se com outros candidatos ou qualquer pessoa estranha ao Concurso Publico durante a aplicagio

das provas; ou

e) tiver cometido falsidade ideolégica com prova documental.
10.4.1. A inexatiddo das afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente a
realizagdo do Concurso Publico, implicardo na eliminacio suméaria do candidato, ressalvado o direito de ampla
defesa, sendo declarados nulos, de pleno direito, a inscrigdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
eventuais san¢des de carater judicial.
10.5. A Nota Final (NF) para os candidatos n3o eliminados serd o produto entre o nimero de acertos nas Provas
Objetivas e o valor de cada questio valida.
10.6. O valor da Nota Final serd arredondado para duas casas decimais.
10.7. O preenchimento das vagas, por cargo, dar-se-4 por meio de processo classificatorio, obedecendo a ordem
decrescente das Notas Finais, dos candidatos que se submeterem a todas as provas referentes ao cargo e forem
considerados aptos, segundo os critérios estabelecidos pelos itens 9.13 e 10.4 deste Edital.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DA NOTA FINAL

11.1. Ocorrendo empate na Nota Final (NF) entre os candidatos, serdo utilizados os critérios de desempate
especificados nos subitens 11.1.1 ¢ 11.1.2.

11.1.1. Idade igual ou superior a 60 anos, conforgn'e estabelece o artigo 27, paragrafo dnico, da Lei n. 10.741, de
1° de outubro de 2003.

11.1.2. Na hipétese de ndo haver candidato na condigdo supracitada, o desempate se dard, por cargo, conforme o
especificado a seguir: .

11.1.2.1. Para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais- ASG (cédigo 101):

a) maior pontuagio na Prova de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuagdo na Prova de Matematica;

¢) comprovar o exercicio efetivo da fungdo de jurado, conforme artigo 440 da Lei 11.689, de 9 de julho de 2008;
d) maior idade.

11.1.2.2. Para os cargos de Agente de Portaria - AP (cédigo 201) e de Recepcionista Legislativo - RL (cédigo 204):

a) maior portuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuacdo na Prova de Informatica;

¢) maior pontua¢do na Prova de Matematica; .

d) comprovar o exercicio efetivo da fungdo de jurado, conforme artigo 440 da Lei 11.689, de 9 de julho de 2008;
¢) maior idade. )

11.1.2.3. Para os cargos de Nivel Médio (codigos 202, 203 e 205):
a) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;
b) maior pontuagio na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) comprovar o exercicio efetivo da fungio de jurado, conforme artigo 440 da Lei 11.689, de 9 de julho de 2008;
d) maior idade. . ‘

11.1.2.4. Para os cargos de Nivel Superior (cédigos 301 a 304):

a) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagio na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) comprovar o exercicio efetivo da fungio de jurado, conforme artigo 440 da Lei 11.689, de 9 de julho de 2008;
d) maior idade.



12. DOS RECURSOS
12.1. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas serdio divulgados no endereco eletrdnico da Comperve
(www.comperve.ufrn.br), uma hora apds o término da aplicacdo das provas. ‘
12.2. O candidato que desejar interpor recurso contra os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas
poderd fazé-lo em até quarenta ¢ oito horas contadas a partir da divulgagdo do Gabarito Oficial Preliminar,
observando os seguintes procedimentos: g :
a) acessar o enderego eletrénico da Comperve (www.comperve.ufrn.br), no qual estard disponivel o formulirio de
Requerimento Especifico; ;
b) preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instrugdes nele constantes;
c) enviar, eletronicamente, o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitagio.
12.2.1. O candidato deverd consultar, no endereco eletronico da Comperve (www.comperve.ufin.br), o dia que tera
acesso ao Parecer da Banca de Revisdo e ao Gabarito Oficial Definitivo. ’
12.2.2, Em hipotese alguma sera aceita revisio de recurso, recurso do recurso. ou recurso do Gabarito Oficial
Definitivo.
12.2.3. Se houver alteragio de resposta do Gabarito Oficial Preliminar, esta valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.
12.2.4. Na hipétese de alguma questio objetiva vir a ser anulada, o seu valor em pontos nio serd contabilizado em
favor de nenhum candidato, e o restante das questdes validas assumird, automaticamente, os 100% (cem por
cento). )
12.3. O candidato poderd acessar cépia de sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, no endereco eletrénico da
Comperve (www.comperve.ufim.br), até setenta e duas - horas apos a divulgacdo do respectivo resultado.
12.4. Nao serdo aceitos recursos que:
a) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;
b) estiverem fora do prazo estabelecido;
¢) ndo apresentem argumentagdo coerente tom.a questio a que se referem;
d) se relacionem a preenchimento incompletd, equivocado ou incorreto da Folha de Respostas;
¢) se configurem em desrespeito & banca de elaboragio, 2 Comperve ou a quaisquer outros individuos ou
instituigdes envolvidos neste Concurso. .
12.5. A Comperve divulgard os nomes dos membros das bancas elaboradora ¢ cxaminadora do Processo Seletivo
por um periodo de 3 (trés) dias, apos a conclusio de todas as etapas do certame. .

13. DAS DISPOSICOES FINAIS :
13.1. O concurso sera valido por 2 (dois) anos, podendo ser prorrogével ou nio uma tnica vez por igual periodo a
critério da Administragdo Municipal.
13.1.1. O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico junto 4 Comperve, por meio do
telefone (84 3342-2280) ou via Internet, no endereco eletronico (www.comperve.ufrn.br).
13.2. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso pablico no Didrio Oficial da FECAM — Federagdo das Camaras do Rio Grande
do Norte ¢ no endereco eletrénico (www.comperve.ufrn.br).
13.3. O candidato habilitado serd convocado para nomeagio, rigorosamente, de acordo com a classificagdo obtida,
considerando-se as vagas existentes ou que venham a existir para o cargo ao qual concorreu no Quadro
Permanente da Camara Municipal de Currais Novos-RN. :
13.4. O candidato classificado sera convocado para nomeagdo por correspondéncia direta para o endereco
constante no Formulario de Inscrigdo e por publicagio no Diario Oficial da FECAM — Federacéo das Cimaras do Rio
Grande do Norte, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou niio tomar pOSSe No cargo que Concorreu.
13.5. O ndo pronunciamento do convocado no prazo de 30 (trinta) dias tteis, contados a partir do recebimento da
convocagdo, permitird & Cimara Municipal de Currais Novos convoear o préximo candidato habilitado.
13.6. Para fins de possivel convocagdo, o candidato habilitado sera responsavel pela correcdio e atualizagio de
enderego e telefones na Comperve, durante a vigéncia do Concurso Piblico e ra Cimara Municipal de Currais
Novos-RN, apés a sua homologacio. F
13.7. Os documentos que comprovem os requisitos basicos para investidura no cargo serdo exigidos por ocasido
do provimento das vagas, no ato da posse.
13.8. O candidato convocado e nomeado devera apresentar, para efeito de posse, os seguintes documentos:
13.9. Documentos originais:

a) Declaragdo de Acumulagiio de Cargos;

b) Declaragdo de Bens e Valores; '

c) Exame de Saude Admissional Ocupacional realizado por profissional ou Clinica competente;

d) Uma fotografia 3x4; '

¢) Numero da conta corrente da Caixa Econémica Federal;

f) Preenchimento de Ficha Cadastral da CAmara Municipal de Currais Novos-RN.
13.10.Fotocépia de Documentos (juntamente com os originais) ou Cdpia autenticada:

a) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; ]

b) Nimero de PIS/PASEP devidamente registrado;

c) Cédula de Identidade;

d) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;
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e) Certiddo de Nascimento de filhos e dependentes;

f) Comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares;

g) Comprovante de Habilitagdo Profissional/Escolaridade;

h) Titulo Eleitoral juntamente com comprovante de quitagio eleitoral;

i) Carteira de Trabalho (folhas de Numero);

j) Comprovante de Residéncia (boleto de Agua, Luz, Telefone, etc.);

k) Registro no Conselho Competente, para os cargos exigidos no Edital de Abertura do Concurso, com

anuidade atualizada. :

13.11. A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da
publicagdo da nomeagio, no Didrio Oficial da FECAM — Federagao das Cimaras do Rio Grande do Norte.
13.11.1. Serd tornado sem efeito o ato de nomeacdo se a posse nio ocorrer nesse prazo, permitindo 4 Cimara
Municpal de Currais Novos-RN convocar o préximo candidato aprovado. y
13.12. O prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse, é de
até 30 (trinta) dias uteis. ’ .
13.12.1. O servidor serd exonerado do cargo se ndo entrar em exercicio nesse prazo, permitindo & Cimara
Municipal de Currais Novos-RN convocar o proximo candidato aprovado. :
13.13. A classificagdo no Concurso Pliblico ndo assegura ao candidato aprovado o direito ao ingresso automatico
no cargo, mas a expectativa de nele ser admitido, seguindo a ordem de classificacdo. A concretizagdo desse ato
fica condicionada a observincia das disposi¢des legais pertinentes e ao interesse, juizo e conveniéncia da
Administragdo da Cémara Municipal de Currais Novos.
13.14. Néo serdo fornecidas informag¢des ¢ documentos pessoais de candidatos a terceiros, em aten¢do ao disposto
no artigo 31 da Lei 12.525, de 18 de novembro de 2011,
13.15. O candidato que desejar corrigir os dados cadastrais fornecidos durante o processo de inscrigdo devera
encaminhar .requerimento que justifique sua solicitagdo e contenha cépia dos documentos comprobatorios dos
dados corretos.
13.15.1. O requerimento de corre¢io de dados cadastrais poderd ser enviado via e-mail
(comperve@comperve.ufrn.br), ou entregue na sede da Comperve (Avenida Senador Salgado Filho, Campus
Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970).
13.16. O candidato que desejar corrigir sua data de nascimento devera encaminhar requerimento que explique sua
solicitagdo e contenha copia dos documentos comprobatorios dos dados corretos.
13.16.1. O requerimento de correcdo da data de nascimento poderd ser enviado via e-mail
(comperve@comperve.ufrn.br), ol entregue na sede da Comperve (Avenida Senador Salgado Filho, Campus
Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970), até 48 horas apés a data de realizagdo da prova especifica.
13.17. Néo haverd segunda chamada para a realizagio das provas. O ndo comparecimento ao local de realizagdo
das provas no dia e horarios determinados implicara na eliminagio automética do candidato.
13.18. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplica¢do de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuigio de prova/material, a Comperve poderd entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado nos relatérios de turma e de
aplicagdo.
13.19. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto néo forem
consumados a providéncia ou o evento que lhe disserem respeito, até a data de realizagio das provas,
circunsténcia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado e amplamente divulgado.
13.20. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores nio serdo objeto de avaliagio nas provas do concurso.
13.21. Com base no artigo 207 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, a Comperve reserva-se o direito
de manter todo o material relativo ao concurso arquivado por 60 (sessenta) dias consecutivos, contados a partir da
divulgacdo do resultado final e, apés esse prazo, de recicla-lo.
13.22. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital serio analisados pela Comperve e
encaminhados, se necessdrio, & Cimara Municipal de Currais Novos, em particular 2 Comissdo Especial Supervisora
do Concurso Publico. .

14. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO g =

14.1. Os candidatos amparados pelo Decreto n® 6.593, de 02 de outubro de 2008, que regulamenta o Art. 11 da Lei n®8.112, de
11 de dezembro de 1990, tém direito a isengdio do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso, mediante as seguintes
condigdes: :

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n® 6.135, de
26 de junho de 2007; e k

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 2007.

14.2. Para usufruir tal direito, o candidato devera

a) acessar o sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br);

b) solicitar a isen¢do, presente no Formulério de Inscri¢o, de acordo com as mstrucdes nele constantes, no periodo de 14 a 19
de fevereiro de 2017;

¢) enviar, eletronicamente, o Formulario de Inscricio: e

d) imprimir e guardar o comprovante.



14.3. As informagdes prestadas serdio de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, se agir de ma
f€, utilizando-se de declaragdo falsa, estar sujeito as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico
do Art. 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo também eliminado do Concurso Piblico e responder por
crime contra a fé piblica, sem prejuizo de outras sangOes legais. .

14.4. Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo do candidato que

a) omitir informagdes e/ou torna-las mveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar as informagdes apresentadas;

¢) ndo solicitar a isengdo no prazo estabelecido na letra “b” do item 14.2;

d) utilizar, na inscricfio, o Nimero de Identificagio do Trabalhador (NIT) pertencente a terceiros.

¢) ndo obedecer ao prazo minimo de 45 dias, contados a partir da data em que foi incluido no CadUnico, para solicitar a isen¢io.
14.5. A Comperve consultar o 6rgo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
14.6. As solicitagbes deferidas e indeferidas serdo divulgadas no sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br), na data provavel
de 22 de fevereire de 2017.

1.7. As solicitagdes deferidas serdo juntadas ao processo de inscri¢io do candidato.

7.8. O candidato cuja solicitacio for indeferida podera efetuar o pagamento da taxa de inscricio até o dia 03 de mar¢o de 2017.

Currais Novos, 14 de fevereiro de 2017.

JOAO JOSE DA SILVA NETO _
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS



ANEXO 1'- CRONOGRAMA

Eventos

Periodo

Inscrigdes

De 23 de janeiro a 02 de margo de 2017

Pagamento da taxa de inscrigdo

De 23 de janeiro a 03 de margo de 2017

Solicitagdo de condigdo diferenciada
para realizacdo da prova

De 23 de janeiro a 03 de margo de 2017

Solicitacio de isencdo da taxa de
inscricdo

De 14 a 19 de fevereiro de 2017

Resultado das solicitagdes de isengdo
da taxa de inscrigdo

Na data provével de 22 d¢ fevereiro de 2017

Divulgacio das inscri¢gdes validadas

Na data provéavel de 08 de margo de 2017

Divulgacio da relagio provisoria dos
candidatos com deficiéncia

Na data provavel de 08 de margo de 2017

Divulgagio dos locais de realizagdo
das provas

Na data provével de 16 de margo de 2017

Divulgacio da relacio final dos
candidatos com deficiéncia

Na data provavel de 16 de margo de 2017

Realizagdo das Provas Objetivas

Na data provavel de 26 de margo de 2017

Interposigdo de recursos contra o
Gabarito Oficial Preliminar da Prova
Objetiva i

Quarenta e oito horas contadas a partir da
divulgacip do Gabarito Oficial Preliminar

Divulgacio do Resultado das Provas
Objetivas (Gabarito Oficial
Definitivo)

Na data provavel de 7 de abril de 2017

Consulta das copias das Folhas de
Respostas da Prova Objetiva

Setenta e duas horas apos a divulgagio do
respectivo resultado

Resultado Final

Na data provéavel de 12 de abril de 2017
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 3.626 DE 17 DE MARCO DE 2021

“Suspende a contagem de prazo de
validade do- Concurso Publico para
provimento de cargos do Quadro
Permanente da Cdamara Municipal de
Currais Novos até 31/12/2021 .

O PREFEITO MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS, ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso das atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal de
Currais Novos/RN aprova o Projeto de Lei N° 006/2021 de autoria da Mesa Diretora ¢ EU
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica suspensa, até 31/12/2021, a contagem do prazo de validade do concurso
publico para provimento efetivo de cargos do quadro permanente da Camara Municipal de
Currais Novos, constantes do Edital n.° 01/2016, publicado em 22/12/2016 no Diério Oficial
da Federacdo das Cdmaras Municipais do Rio Grande do Norte.

Art. 1° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Prefeitura Municipal de Currais Novos/RN, Palécio Prefeito “Raul Macédo”, em 17 de
margo de 2021.

ODON OLIVEIRA DE SOUZA JUNIOR
Prefeito




ESTADO DO RIQ GRANDE DO NORTE
CAMARA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS
CNPJ N©. 08.470.502/0001-98
CEP 59380-000 — Rua Vivaldo Pereira de Araiijo, 161 - Centro
Fone (x84} 3412-1567 - Telefax (84) 3431-1748 — Cx. Postal: 61
E-mail: camaracurraisnovos@hotmail.com

2

O ANEXO V
LISTA OS SERVIDORES PUBLICOS ADMITIDOS ATRAVES DE CONCURSOQ
PUBLICO.
- Matricula Servidor Cargo Data de admissio
0092 Gisleidyson Brano Contador 01/11/2018
Batista Gomes Legislativo :
0118 Jilia Cristina Controlador 18/02/2020
Dantas Interno
0079 Milena Januério Procurador 01/08/2617
Magioni Legislativo
0081 José Suenye de Cinegrafista 01/08/2017
Araujo Legislativo
0082 Jode Arthur Recepcionista 09/08/2017
Candido Legislative
Fernandes
0085 Rodrigo Lima Operador de 09/10/2017
Nunes Midia ]
0086 Priscila Adélia Jornalista 16/106/2017
Sarmento Pontes Legislativo
0087 Romule Sérgio _ Técnico - 07/12/2017
Silva Legislative :
0089 Carlos Breno de Recepcionista 09/01/2018
Morais Felix Legislativo
0090 Suerda Lima Téecnico 02/05/2018
Cortez dos Santos Legislativo
0091 Hugo Alexandre - ASG 03/09/2018
Dantas de Souza
- 0093 Rani Priscila de ASG 02/01/2019
Sousa
0146 Henrique Wagner Agente de 22/02/2021
Simées de Aratjo Portaria

13 (treze) servidores.



